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Program rada Savjeta mladih sastoji se od 5 poglavlja koje de Savjet mladih tijekom
godine otvoriti i raspraviti te predlozZiti raspravu o pojedinim pitanjima. Takoder, u davanju
misljenja Gradskom vijecu o pojedinim odlukama, mjerama, programima i drugim aktima od

osobitog znacaja za mlade, Savjet mladih ¢e se voditi odredbama ovoga programa.
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1.UVOD

Savjet mladih Grada Lepoglave (u daljnjem tekstu: Savjet mladih) savjetodavno je
tijelo Grada Lepoglave osnovano zato da bi ukljucilo mlade u javni Zivot na podruéju grada. U
okviru svog djelokruga Savjet mladih raspravlja o pitanjima znacajnima za rad Savjeta mladih,
kao i o pitanjima iz djelokruga rada Gradskog vijec¢a i gradonacelnika koja su od interesa za
mlade te daje misljenje Gradskom vije¢u i gradonacelniku prilikom donosenja razlicitih akata

koji su od osobitog znac¢aja za mlade.

Savjet mladih djeluje u sastavu: Mario Zuli¢ek predsjednik (zamjenik €lana: Viktorija Hehet),
Darija Rogina zamjenica predsjednika (Alen Madar), Tomislav Funda (Davor Prasnicki),
Martina Loncarek (Krunoslav Jakopicek), Dario Madar (Silvija KoS¢ec), Vinko Strupar (Mihaela

Grd) i Nikolina Spac (Valnea Stefanek).

Programom rada Savjeta mladih propisuju se i odreduju temeljna nacela djelovanja i
temeljne smjernice bududeg rada te se utvrduju programske i druge aktivnosti potrebne za
njihovo ostvarenje. Rad i djelovanje Savjeta mladih usmjereno je na ostvarenje ciljeva

propisanih ovim programom i mora biti u suglasju s njegovim sadrzajem.

Program rada Savjeta mladih sastoji se od 5 poglavlja, koja ¢e Savjet mladih tijekom godine
otvoriti i raspraviti te predloziti raspravu o pojedinim problemima kako bi se pronasla
rieSenja. Takoder, u davanju misljenja Gradskom vijeéu i gradonacelniku o pojedinim
odlukama, mjerama, programima i drugim aktima od osobitog znacaja za mlade, Savjet

mladih ¢e se voditi odredbama ovoga programa.

Radi pronalaZenja najboljih mogudih rjeSenja problema mladih u gradu Lepoglavi, Savjet
mladih ée organizirati okrugle stolove i tribine, sluZiti se javnim zagovaranjem, javnim
kampanjama i razmjenom iskustava s drugim savjetima mladih i jedinicama lokalne i

regionalne samouprave u Hrvatskoj i u inozemstvu.
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1.1. POGLAVLJA
OBRAZOVAN]JE, ZAPOSLJAVANJE I PODUZETNISTVO MLADIH

Zbog nemijerljivog znacaja obrazovanja za moguénost zaposljavanja, donosenja
utemeljenih Zivotnih odluka te produktivnog, samostalnog i kvalitetnog Zivota, drustvo ima
posebnu odgovornost u osiguravanju uvjeta za podjednaku dostupnost obrazovanja svim
mladim ljudima. Osobito je vazno razviti sustav koji ée pruziti Sansu mladima slabijeg socio-
ekonomskog statusa, onima koji imaju posebne obrazovne potrebe i onima koji su na druge
nacine u nepovoljnijem polozZaju. Dostupnost obrazovanja za sve jest najsnazniji Cinitelj u

ujednacavanju Zivotnih sansi.

Neformalno obrazovanje obuhvada ne samo organizirane nego i spontane obrazovne
aktivnosti koje su uspostavljene izvan formalnog obrazovnog sustava. Prilagodeno je
potrebama i interesima korisnika tako da mogu usvojiti niz Zivotnih vjestina, specificnih
znanja te se upoznati s vrednotama i ciljevima demokratskog i civilnog drustva. Razvijenost i
raznolikost programa neformalnog obrazovanja odraz je razvijenosti drustva u cjelini.
Neformalno obrazovanje izuzetno je vazno za suvremeni koncept cjelozivotnog ucenja. Ono
se javlja kao odgovor na nove zahtjeve, koji se ne svode samo na stjecanje znanja, nego i na

postizanje i razvoj vjesStina u promijenjenim okolnostima suvremenog drustva i trZista rada.

ZDRAVLJE 1 SOCIJALNA POLITIKA PREMA MLADIMA

Zagovaramo aktivnu socijalnu politiku prema mladima, koja ée omoguditi mladima da
budu inovativni i poduzetni te se tako sami pobrinuti za sebe. Pasivna socijalna politika itekako je
potrebna, no ona je namijenjena izrazito ovisnom dijelu populacije koji vlastitim resursima ne
mozZe osigurati minimalni Zivotni standard. Misljenja smo da mladi ne pripadaju u ovu kategoriju
te da im samo treba pruziti "alat" za bolji Zivot. Ulaganje u obrazovanje na gradskoj razini itekako
je isplativo jer mobiliziramo nove skupine obrazovnih mladih ljudi koji nece biti isklju¢ena grupa.
Narocito je bitno ulagati u obrazovanje mladih ljudi s invaliditetom i stvoriti pretpostavke za
njihovo zaposljavanje. Cak i osobe s mentalnom retardacijom mogu se osposobiti za
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obavljanje jednostavnijih poslova i tako osigurati financijsku neovisnost i integraciju u Zivot
zajednice. Osnivanjem ili financijskim podupiranjem zastitnih radionica za osobe s

invaliditetom omogudéujemo potpunu integraciju.

Zakoni propisuju tzv. kvote za poslodavce za zaposljavanje osoba s invaliditetom. Grad
Lepoglava trebao bi se pobrinuti za uklanjanje fizickih barijera koje onemogucavaju

neometano kretanje.

KULTURA MLADIH, SPORT I SLOBODNO VRIJEME

Djelovanje mladih u kulturi i sportu jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih
i iznimno vazno podrucje njihove afirmacije, komunikacije i stila Zivota. To je zapravo
podrucje kroz koje mladi kriticki preispituju tradicionalne kulturne obrasce i naslijede kao dio
svojega identiteta. Stvaraju¢i nove obrasce i estetiku, kreiraju prostor za vlastito

prepoznavanje i djelovanje.

Nerijetko se pod pojmom kulture mladih podrazumijeva alternativno i izvaninstitucionalno
kulturno stvaralastvo mladih no ti su segmenti tek dio kulture mladih jer u nju spadaju i
mnogi oblici institucionalnoga kulturnoga i umjetnickoga stvaranja kroz koje se nastoji

afirmirati puno veci broj mladih.

Slobodno vrijeme kao pojam nastaje s procesima industrijalizacije i ubrzanog tehnoloSkog
razvoja uslijed kojih dolazi do masovnog zaposljavanja te do skradivanja radnog vremena.
Tako se pojam slobodnog vremena promatra u relaciji naspram drustveno obaveznog rada.
Pojam u uZem smislu oznacava one aktivnosti pojedinca/ke koje su odabrane iskljucivo
njegovom/njezinom slobodnom voljom te se Cesto oznacuje i pojmom "dokolica". U Sirem
smislu, slobodno vrijeme pored dokolice obuhvada i tzv. poluslobodno vrijeme, odnosno ono
koje nije dio obaveznog drustvenog rada, ali su aktivnosti koje se unutar njega provode
rezultat odredene socijalne obaveze ili nuznosti (npr. obiteljske obaveze, drustvene obaveze,

dodatni rad. i sl.).
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AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU I CIVILNO DRUSTVO

Pitanje aktivnog sudjelovanja mladih moZe se razloZiti na tri glavna problema:
nepovjerenje koje vlada u druStvenom i politickom sustavu prema mladima, nepovjerenje
mladih prema drustvenim i politickim institucijama te medusobno nepovjerenje i nedovoljna

suradnja udruga mladih i politi¢kih institucija.

Istrazivanja pokazuju da je vecina mladih svjesna vlastite politicke marginaliziranosti te da
razloge za to pronalaze u nespremnosti starijih da im prepuste dio politickog prostora, ali i u
nekompetentnosti vlastite generacije. Postoji nedovoljna informiranost o gradanskom
drustvu, demokraciji, procesu politickog odlucivanja i nacinu politickog djelovanja. lako
vedina mladih smatra da njihovo politicko angaZiranje ima smisla kroz razne oblike
organiziranosti, vrlo mali broj njih se odlucuje na aktivnho sudjelovanje. Veéina mladih
nezadovoljna je zastupljenos¢u svoje generacije u tijelima vlasti zbog cega drze da bi za
poboljSanje njihove participacije u procesima odlucivanja trebalo primijeniti tzv. kvote za

mlade na stranackim izbornim listama.

MOBILNOST, INFORMIRAN]JE I SAVJETOVAN]JE

Usporedno sa slabom participacijom u politickim institucijama, postoji nesto veéa
uklju¢enost mladih u razne udruge i udruzenja gradana. Medutim, Cesta je pojava da mladi,
aktivni u ovom sektoru, izbjegavaju suradnju s politickim institucijama. Buduéi da oba
sektora imaju isto polje djelovanja, a to je poboljSanje kvalitete Zivota i drustvenog statusa
mladih, ta bi suradnja, razmjenjivanje informacija, ideja i iskustava te financijska podrska

doveli do boljih rezultata.

Daljnjim razvojem Info tocke koja djeluje na podrucju grada informiranje mladih o raznim
dogadajima koji se odrZavaju, a takoder i o organizacijama, institucijama i udrugama za
mlade koje djeluju na podrucju grada, Zupanije i Sire doveli bi na viSu razinu, pa bi tako mladi

zasigurno medu svim tim organizacijama i aktivnostima pronasli mjesto za sebe.
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2. PODRUCJA DJELOVAN]JA I CILJEVI PROGRAMA

Savjet mladih Grada Lepoglave svoj rad i djelovanje temeljit ¢e na:

— zagovaranju i promicanju interesa i stavova mladih na nacelima tolerancije,
razumijevanja te participativnosti i postivanja prava i potreba mladih

— pracéenju i evaluaciji provedbe mjera utvrdenih Nacionalnim, Zupanijskim i
Gradskim programom za mlade te inzistiranju i trazenju od drzavnih tijela da
provode drzavnu skrb i opce druStveno djelovanje za mlade, posebno u
podrucjima: obrazovanja, zaposljavanja, socijalne politike, zdravstvene zastite,
aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu, izgradnji civilnog drustva i volonterskog
rada, kulture mladih i njihova slobodnoga vremena, mobilnosti mladih i njihovu

adekvatnom informiranju

— predlaganju Gradskom vije¢u i gradonacelniku rasprava o pojedinim pitanjima od
vaznosti za unapredivanje poloZaja mladih, nacin rjeSavanja tih pitanja te

donosenje konkretnih odluka koje ¢e poboljsati polozaj mladih u gradu

— predlaganju Gradskom vije¢u i gradonacelniku programa edukacije o politici
prema mladima zbog obrazovanja nove generacije mladih i u cilju razvoja lokalnih

politika za mlade i veéeg razumijevanja za probleme mladih u gradu

— ukljucivanju predstavnika Savjeta mladih u procese donoSenja i provedbu
programa i odluka Gradskih tijela o stipendiranju i kreditiranju ucenika i
studenata, njihovu prijevozu, smjestaju u uceni¢ke domove i studentske centre, o
mrezi osnovnih i srednjih Skola, o programima cjeloZivotnog ucenja i programima

neformalnog obrazovanja

— osmiSljavanju programa za mlade (sportski, zabavni) u sportskim dvoranama i

drugim prostorima osnovnih skola, ¢iji je osniva¢ Grad Lepoglava

— ukljucivanju mladih u program Erasmus+, program za neformalno obrzovanje te
Eurodyssee - meduregionalni program razmjene mladih izmedu europskih regija
¢lanica zbog stjecanja profesionalnog iskustva te usavrSavanja stranih jezika
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nazocnos$c¢u predsjednika ili predstavnika Savjeta mladih sjednicama Gradskog
vije¢a i ostalih radnih tijela Grada Lepoglave radi uvida u njihov rad i
funkcioniranje lokalne samouprave te stjecanju iskustava o procesima

odlucdivanja, kao pretpostavke za veci gradanski aktivizam mladih

suradnji s vije¢ima i savjetima mladih opéina i gradova s podrucja Varazdinske
Zupanije, drugih Zupanija, udrugama mladih i za mlade u gradu Lepoglavi,
Varazdinskoj zZupaniji, Republici Hrvatskoj i slicnim udrugama izvan zemlje radi

zajednickog razumijevanja i razmjene iskustava te njegovanja prijateljstava

2.1. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Savjet mladih ¢e u 2018. godini svoju aktivnost posebno usmijeriti na:

1. Pracenje i evaluaciju provedbe mjera utvrdenih Gradskim programom

djelovanja za mlade

IzvrSenje mjera iz Gradskog programa djelovanja za mlade gdje je kao nositelj

mjere istaknut Savjet mladih Grada Lepoglave

Ukljucivanje predstavnika Savjeta u procese donosenja i provedbu programa i
odluka Gradskih tijela te predlaganju novih programa o:

- kreditiranju ucenika i studenata

- stipendiranju ucenika i studenata

- prijevozu ucenika i studenata

- uklju€ivanju i financiranju udruga mladih i za mlade

- sudjelovanju u izboru osobe unutar gradske uprave zaduZene za pitanje
mladih

Pracenje stanja, poloZaja i potreba mladih u gradu, zbog identificiranja

najvaznijih tocaka Zivota i interesa mladih i njihovog drustvenog djelovanja

Nazocnost predstavnika Savjeta mladih sjednicama Gradskog vije¢a i ostalih

radnih tijela Grada Lepoglave zbog uvida u funkcioniranje podrucne
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samouprave, ponajprije s aspekta informiranosti mladih o temama koje su u

njihovom interesu te stjecanju iskustava u radu gradskih tijela.

Savjet se obvezuje da ¢e o nacinu i sadrzaju aktivnosti ovog programa pravovremeno
informirati nadlezna tijela Grada, i to prijedlozima i inicijativama, a njihova verifikacija,

prihvadanjem od Gradskog vijeca, stvara pretpostavku za provedbu ovog programa.
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3. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI ZA 2018. GODINU

Savjet mladih ¢e u 2018. godini, sukladno ciljevima i programskim aktivnostima te
planiranim financijskim moguénostima, organizirati i provesti projekte i programske zadatke

koji su navedeni u nastavku ovog programa i ¢ine njegov sastavni dio.

Savjet mladih zadrZava pravo na promjenu projekata iz programa rada, u dijelu koji se odnosi

naziv i sadrzaj radionice, ako za to budu postojali opravdani razlozi.

3.1. OBRAZOVANJE, ZAPOSLJAVANJE 1 PODUZETNISTVO MLADIH

— organizacija ciklusa edukacijskih radionica za osnaZivanje kapaciteta organizacija
mladih

— isticanje vaznosti neformalnog obrazovanja

— suradnja s HZZ-om preko radionica i tribina kako bi se mladi bolje upoznali s

poduzetniStvom
— ukazivanje na prednosti neformalnog obrazovanja, kroz razne tecajeve ili radionice
— azuriranje popisa aktivnih organizacija mladih i za mlade

— informiranje mladih o aktivnostima, dogadanjima i sli¢no

3.2. ZDRAVLJE I SOCIJALNA POLITIKA PREMA MLADIMA

— promicanje vrsta zabava u kojima nema konzumiranja psihoaktivnih supstancija

— podrzavanje besplatnog obrazovanja za studente

3.3. KULTURA MLADIH, SPORT I SLOBODNO VRIJEME

— tribina Financiranje organizacija mladih
— godi$nji susret s predstavnicima organizacija mladih

— prijedlog aktivnosti u svrhu povecanja broja volontera
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— Kluba mladih i Volonterskog ureda na podrucju grada
— poticanje organizacija sportskih susreta mladih na gradskoj razini

— poticati mlade da visak slobodnog vremena iskoriste za djelovanje kroz udruge

3.4. AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU I CIVILNO DRUSTVO

— konferencija osnovanih savjeta mladih u Varazdinskoj Zupaniji

— promoviranje volonterskog rada te poticanje mladih na uklju¢enje u volonterske
programe

— organiziranje radionica kroz koje ¢e mladi nauciti osnovne pojmove vezane uz
rad udruga, razlike izmedu privatnog, javnog i civilnog sektora

— informiranje mladih o kulturi prosvjeda, iskazivanje nezadovoljstva kroz
javna okupljanja i uklju¢ivanje medija u problematiku mladih

— organizacija tribina o temama: volonterstvo, stru¢no osposobljavanje, aktivizam...

— imenovanje osobe za rad s mladima na razini Gradske uprave (povjerenik za mlade)

3.5. MOBILNOST, INFORMIRANJE I SAVJETOVANJE

— pomagati i poticati daljnji rad info-tocke za mlade na podrucju grada

— suradnja i okupljanje s ostalim savjetima mladih i slicnih organizacija na podrucju
sjeverne regije, Hrvatske, Europske unije i Sire

— sudjelovanje na medunarodnim konferencijama, projektima, edukacijamai sl.

3.6. REDOVNE DJELATNOSTI / AKTIVNOSTI

— odrZavanje redovnih sjednica Savjeta mladih tokom cijele godine

— redovito sudjelovanje u radu Odbora za dodjelu stipendija, Vije¢a za prevenciju

kriminaliteta, Radnoj skupini za izradu Gradske razvojne strategije

— sudjelovanje u organizaciji zajednickih aktivnosti s radnim tijelima Gradske uprave

— nadzor nad provodenjem mjera iz Gradskog programa djelovanja za mlade
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Predstavnik Savjeta mladih Grada Lepoglave ima pravo sudjelovati na sjednicama Gradskog
vije¢a Grada Lepoglave, neovisno o dnevnom redu i bez prethodne najave i to bez prava

glasa prilikom odludivanja, ali s pravom komentara tijekom rasprava.

Mladi u marginaliziranim skupinama posebno su pogodeni problemima i potrebama
mladih zbog svog specificnog statusa u drustvu. Ovdje se misli na mlade slabijeg
socioekonomskog statusa, mlade s invaliditetom, mlade s poremecajima u ponasanju, mlade
predstavnike manjina i slicno. Ovi mladi ve¢ samom pripadnoSdu nekoj marginaliziranoj
skupini susredu se s mnogim problemima, a problemi koji pogadaju mlade kod njih su
posebno izrazeni. Stoga je, Sto je viSe mogude, potrebno ukljucivati mlade u
marginaliziranim skupinama u provedbu mjera iz Gradskog programa djelovanja za mlade

Grada Lepoglave.

13



SAVJET MLADIH GRADA LEPOGLAVE
PROGRAM RADA ZA 2018. GODINU

4. ZAVRSNE ODREDBE

Savjet ostavlja mogucnost izmjene ili dopune Programa rada, prema novonastalim
potrebama i mogudnostima, sukladno financijskom planu.

Predsjednik SMGL

Mario Zuli¢ek, mag. rel. publ.
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