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PREDSJEDNIKU GRADSKOG VIJECA
GRADA LEPOGLAVE

Predmet: Prijediog Odluke o davanju suglasnosti na Statut Djecjeg vrtica LEPOGLAVA
dostavlja se -

Temeliem odredbe Clanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine" broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,150/11, 144/12,
19/13 — procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 38. Statuta Grada Lepoglave (,Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije" broj 64/20, 18/21 i 104/25), Gradskom vije¢u Grada Lepoglave dostavija
se

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Statut Djecjeg vrtiéa LEPOGLAVA

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti dostavlja se na raspravu i prihvacanje, u skladu s odredbom
Clanka 22. Statuta Grada Lepoglave (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije" 64/20, 18/21 i 104/25) i
Clanka 17. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Lepoglave (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* broj
18/21).

GRADONACGELNIK
aljko Sostarié, univ.mag.med.vet.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANLIA
GRAD LEPOGLAVA

Antuna Mihanovic¢a 12
42250 Lepoglava

tel. 042 770 411, fax 042 770 419
email : lepoglava@lepoglava.hr
Gradsko vijece
KLASA: 601-02/26-01/1
URBROJ: 2186-9-02-26-3
Lepoglava,

Temeliem odredbe ¢&lanka 22. Statuta Grada Lepoglave (,Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije* 64/20, 18/21 i
104/25) i €lanka 17. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Lepoglave (,Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije" broj
18/21), Gradsko vije¢e Grada Lepoglave na ___ sjednici odrZanoj , donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Statut Dje¢jeg vrtica LEPOGLAVA

Ovom Odlukom daje se suglasnost na Statut Djecjeg vrtica LEPOGLAVA u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijeée
Djecjeg vrtica LEPOGLAVA.

Il.
Statut Djecjeg vrtica LEPOGLAVA iz prethodne tocke ove Odluke ¢ini prilog i sastavni dio ove Odluke.

.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana dono$enja.

PREDSJEDNIK VIJECA
Robert Dukarié, spec.oec.
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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” br. 76/93., 29/97., 47/99.,

35/08.,127/19., 151/22.), €lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne

novine” br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23,, 145/24., 146/25.,

22/26., dalje u tekstu: Zakon), Gradsko vije¢e Grada Lepoglave KLASA: , URBROVJ:
od godine, na __ sjednici Gradskog vije¢a odrianoj dana

godine,
donosi

STATUT

Djecjeg vrtica LEPOGLAVA
LEPOGLAVA
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom poblize se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijela, vrste
i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme Djedjeg vrtica,
javnost rada te druga pitanja vaina za obavljanje djelatnosti i poslovanja Dje¢jeg vrti¢a

LEPOGLAVA (u daljnjem tekstu: ,Vrti¢“).

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske
i na Zenske osobe.

Clanak 2.

U Vrticu se pred3kolski odgoj ostvaruje u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Predskolski odgoj djece pripadnika eti¢kih i nacionalnih manjina ili zajednica ostvaruje se
sukladno Zakonu i propisima kojima se ureduju prava pripadnika etigkih i nacionalnih manjina.

Clanak 3.

U Vrticu se odgojno — obrazovni rad obavlja na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.
Clanak 4.

Vrti¢ moze promijeniti naziv, sjediste i djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca.
Clanak 5.

Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediSte i na objektima u kojim obavlja
djelatnost predskolskog odgoja i skrbi o djeci.
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Clanak 6.

Djelatnost Vrtica je:

obavljanje poslova u svezi ostvarivanja programa njege i zastite djece rane i
predskolske dobi za vrijeme rada roditelja,

ostvarivanje programa odgoja djece u pravilu od navrienih Sest mjeseci Zivota do
polaska u osnovnu skolu,

provodenje programa zdravstvene zastite,

rad s darovitom djecom

provodenje programa i rad s djecom s teSko¢ama u razvoju,

provodenje programa predskole djece predskolske dobi u godini prije polaska u
osnovnu $kolu

ostvarivanje eksperimentalnog programa

programe ranog ucenja stranih jezika i druge programe umijetni¢kog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja,

uredenje i ostvarivanje ostalih poslova vezanih uz ostvarivanje drustvene brige o djece
predskolske dobi.

Na programe iz prethodnog stavka suglasnost daje Ministarstvo nadleino za obrazovanje,
sukladno odredbi ¢lanka 15. a Zakona.

Clanak 7.

U radu i poslovanju Vrti¢ koristi pecate i Stambilje i to:

jedan ili viSe peéata okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrZi naziv i grb Republike
Hrvatske te naziv, odnosno ime i sjediste Vrti¢a — ovim pe¢atom ovjeravaju se akti koje
Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti

jedan ili viSe pecata okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrZi naziv i grb Republike
Hrvatske te naziv, odnosno ime i adresu Podruznice , Visnjica” — ovaj pecat koristi se za
redovno administrativno- financijsko poslovanje Vrti¢a i ovjeravanje pismena koja
nemaju obiljezja akata iz prethodne tocke ovoga ¢lanka

jedan ili vise pecata okruglog oblika, promjera 28 mm, na kojem je uz gornji rub kruzno
ispisan tekst: Republika Hrvatska, u sredini Lepoglava, kruZzno uz donji rub ispisan tekst:
Djedji vrti¢ LEPOGLAVA i broj pecata- upotrebljava se za uredsko poslovanje Vrti¢a
jedan ili viSe pecata okruglog oblika, promjera 28 mm, na kojem je uz gornji rub kruzno
ispisan tekst: Republika Hrvatska, u sredini Lepoglava, kruzno uz donji rub ispisan tekst:
Dje¢ji vrti¢ LEPOGLAVA, a ispod tekst PODRUZNICA ,VISNJICA” i broj petata-
upotrebljava se za uredsko poslovanje Vrtic¢a

jedan ili viSe Stambilja Cetvrtastog oblika, Sirine 15 mm i duzine 55 mm, u kojem je
upisan naziv i sjediste Vrtica;

jedan ili vise Sstambilja Cetvrtastog oblika, Sirine 15 mm i duZine 55 mm, u kojem je
upisan naziv i sjediste Vrti¢a, Podruznica , Visnjica“;

jedan ili viSe stambilja Cetvrtastog oblika, Sirine 40 mm i duZine 69 mm koji uz naziv
Republike Hrvatske sadrZi i naziv i sjediSte Vrtic¢a i prostor za upisivanje klasifikacijskog
i urudzbenog broja i datuma primitka pismena,

jedan ili viSe stambilja ¢etvrtastog oblika, Sirine 40 mm i duZine 69 mm koji uz naziv
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Republike Hrvatske sadrzi i naziv i sjediste Vrti¢a, PodruZnica , Visnjica” i prostor za
upisivanje klasifikacijskog i urudzbenog broja i datuma primitka pismena.

Ravnatelj odlucuje o broju pecata.
PODRUZNICA
Clanak 8.
Djecjim vrtiéem LEPOGLAVA, Podruznicom , Visnjica* upravlja voditelj Podruznice.

Voditelj Podruinice organizira djelatnost i poslovanje PodruZnice ,Visnjica®, u skladu s
dogovorom i uputama ravnatelja Vrtica te je odgovoran za poslovanje PodruzZnice , Visnjica*.

Voditelja PodruZnice bira Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja Vrtica, iz redova odgojitelja
zaposlenih u Vrti¢u na neodredeno vrijeme.

IMOVINA VRTICA
Clanak 9.
Imovinu Vrtica €ine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Imovinom raspolaZze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.

Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, ste¢ena pruzanjem usluga kao i ona koja su
pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu Vrticéa.

Imovinu ¢ine zgrade i druge nekretnine koje su Vrtiéu prenesene odlukom osnivaéa.

Clanak 10.
Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je tu dobit upotrijebiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno Zakonu i propisima donesenim na temelju
Zakona.
O raspodjeli dobiti odlucuje Osnivac.

Clanak 11.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Grad Lepoglava solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrti¢a, kao vlasnik i osnivac.
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Clanak 12.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca steci i opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu
veéem od 15.000,00 eura.

Vrti¢ ne moie bez suglasnosti Osnivaca otuditi nekretninu ili drugu imovinu Vrti¢a bez obzira
na njezinu vrijednost.

Vrtic ne moze dati u zakup objekte i prostore Vrti¢a ili mijenjati namjenu objekta bez
suglasnosti Osnivaca.

UPRAVNO VIJECE
Clanak 13.

Upravno vijece ima 5 ¢lanova.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.
Clanove Upravnog vijeca biraju odnosno imenuju kako slijedi:

- 3 ¢lana imenuje Osnivac,

- 1 ¢lan bira se iz reda roditelja djece korisnika usluge,

- 1¢lan bira se iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Clanak 14.

Clan Upravnog vijeca iz reda odgoijitelja i stru¢nih suradnika Vrti¢a bira se tajnim glasovanjem
na zajednickoj sjednici svih djelatnika Vrtiéa.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vijeca moZe predlagati ili biti predloZen za €lana Upravnog vijeca.
Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
Ako kandidati imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja.

Da bi kandidat bio izabran za ¢lana Upravnog vijeca mora dobiti najmanje natpolovi¢ni broj
glasova svih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 15.

Clan Upravnog vijec¢a iz reda roditelja djece korisnika usluga bira se na prijedlog roditelja javnim
glasanjem na roditeljskom sastanku.

Za ¢lana Upravnog vijeda iz reda roditelja djece korisnika usluga izabran je onaj kandidat koji
je dobio najvedi broj glasova roditelja koji su glasali na roditeljskom sastanku.
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Clanak 16.
Tri ¢lana Upravnog vijeéa Vrtica imenuje i opoziva Osnivac.
Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje Osniva¢ treba imati zavr$en najmanje preddiplomski
sveuciliSni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti
radnik Vrtica.

Clanak 17.

Upravno vijeée odluCuje na sjednicama, a moZe pravovaljano odludivati ako sjednici
prisustvuje polovica ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece Vrti¢a donosi odluke natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova.
Odluke Upravnog vijeéa potpisuje predsjednik, a u slucaju sprijeCenosti zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca.
Clanak 18.
Radom Upravnog vijeca rukovodi predsjednik.

U slucaju nenazocnosti predsjednika, Upravnim vijeem rukovodi zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a Vrti¢a saziva i rukovodi sjednicom, potpisuje odluke i akte koje
donosi Upravno vijece te obavlja i druge poslove sukladno odredbama ovog Statuta.

Predsjednik saziva sjednicu prema potrebi, a duzan ju je sazvati na pisani zahtjev najmanje dva
¢lana Upravnog vijeca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijec¢a, na prvoj
sjednici nakon promjene barem jednog ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 19.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj Vrtica.

Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazocne i druge osobe koje pozovu predsjednik Vijeca
i ravnatelj Vrti¢a ili se pozovu prema zakljucku Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Clanu Upravnog vijeéa prestaje duznost ako:
- sam zatrazi razrjeSenje,
- neispunjava duznosti ¢lana, odnosno predsjednika,
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svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
izgubi pravo na obavljanje duZnosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vije¢a pokreée
Vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeda.

U slu¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se najkasnije u roku od 30 dana
i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijec¢a koji je razrijeen.

Clanak 21.

Upravno vijece:

1. Donosi na prijedlog ravnatelja:

statut, uz suglasnost Osnivaca

Godisnji plan i program rada Vrtica

kurikul Vrtica

proracun i godisnje financijsko izvje$ée Vrtic¢a

opce akte utvrdene statutom i Zakonom

odluke o sklapanju ugovora na neodredeno vrijeme s radnicima Vrti¢a
odluku o imenovanju voditelja Podruznice

2. Odlucuje uz suglasnost osnivaca:

o stjecanju i opteredivanju nekretnina Vrti¢a u ve¢em iznosu od 15.000,00 eura
o otudenju nekretnine ili druge imovine bez obzira na njenu vrijednost

o davanju u zakup objekta ili prostora Vrti¢a ili mijenjanju namjene objekta

o namjeni koristenja viska prihoda, u skladu s aktima Osnivaca

o upisu djece i 0 mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaca

3. Odlucuje:

o0 izvjeScu ravnatelja o radu Vrtica

o pitanjima predvidenim opéim aktima Vrtica

o ulaganjima i nabavi opreme, nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine pojedinaéne
vrijednosti ve¢e od 10.000,00 eura

4. Predlaze Osnivacu:

promjenu naziva i sjedista Vrtica

promjenu djelatnosti

statusne promjene

te podnosi izvjeSée o radu Vrtica

donosenje odluke o pokri¢u manjka, kada se iz sredstava buducih oéekivanih prihoda
Vrti¢éa ne moZe namiriti manjak te je isti potrebno namiriti iz prorac¢una Osnivada.

5. Razmatra:

primjedbe gradana o pitanjima od interesa za rad Vrtica
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- rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu.

6. PredlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtica
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtica

Upravno vijece razmatra i odluéuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
drugim opéim aktima Vrtica.

RAVNATEL
Clanak 22.
Vrti¢ ima ravnatelja koji je poslovodni i struéni voditelj Vrtica.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Vrti¢ te rukovodi poslovanjem.
Pojedina svoja ovlastenja ravnatelj moZe pisano prenijeti na pojedine djelatnike Vrtica.

Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moZe drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomoé
za zastupanje. Sadrzaj i trajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju. O
izdavanju generalne punomodi ravnatelj je duZan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 23.

Ravnatelj Vrti¢a ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar ustanova, osim ako drugacije ne proizlazi iz Zakona, odluke o osnivanju ili ovog
Statuta.

Ravnatelja Vrtica u slu€aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 24.

Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,
- predstavlja i zastupa Vrti¢,
- odgovara za zakonitost i stru¢nost rada Vrtica,
- predlaZe Godis$nji plan i program rada,
- predlaze kurikul Vrti¢a
- predlaze financijski plan, polugodisnji obracun i zavrsni racun Vrtica,
- predlaze odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgojiteljima i drugim

radnicima,

- podnosi izvjes¢éa Upravnom vijecu i drugim nadleinim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica,

- osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca i predlaze donoSenje odluka iz djelokruga
Upravnog vijeca,
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- brine se o provodenju odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,
- odluduje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Vrtica,
- potpisuje akte Vrtica.
Clanak 25.
Ravnatelj Vrtica imenuje se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijeé¢e dva
mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj izabran. Natjecaj se objavljuje na mreznim
stranicama Vrti¢a i u Narodnim novinama.
Clanak 26.
Ravnatelja Vrti¢a imenuje i razrjeSava Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj Vrtica imenuje se na pet godina te ista osoba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja Vrti¢a predsjednik Upravnog vije¢a sklapa ugovor o radu
na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Vrticu nakon isteka
mandata omogucdit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka ostvaruje najduZe do isteka
dva uzastopna mandata. Povratak na ranije radno mjesto Osniva¢ moZe jamditi i nakon isteka

dva uzastopna mandata svojom Odlukom.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu
koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 27.

Za ravnatelja Vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete predvidene Zakonom.
Clanak 28.

Natjecaj za ravnatelja traje 15 dana ako Upravno vijece ne odluci da traje 8 dana.

Prijedlog odluke za izbor ravnatelja Upravno vijece dostavlja Osniva¢u na donosenje.

Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijave.
Clanak 29.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje,
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rok za podno3enje prijava na natjecaj te dokazi o ispunjavanju uvjeta koje kandidat uz prijavu
treba priloziti.

Upravno vijece, duZno je u roku odredenom u natjefaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje&ajni materijal i da u
roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod
nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjecaju.

Clanak 30.

Ravnatelja Vrtica, u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda clanova Odgojiteljskog vijeca, a odreduje ju Upravno vijece.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja u slu¢aju privremene sprije€enosti bira se natpoloviénom
vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa tajnim glasovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja &ije se
izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 31.
Ravnatelj Vrtica moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, izvrino tijelo
Osnivaca, odnosno gradonacelnik na prijedlog Upravnog vijeéa ili upravnog tijela koje je
utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati
drugu osobu sukladno Zakonu.

Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa ustanove ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi ustanovi veéu $tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti i tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Clanak 32.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja u skladu s
odredbama Zakona.
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Clanak 33.

Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja u skladu sa Zakonom, a natjecaj e se
ponoviti.

ODGOJITELISKO VIJECE
Clanak 34.

Odgojiteljsko vijeée je strucno tijelo Vrti¢a, a ¢ine ga svi odgoijitelji, struéni suradnici i
zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja u Vrticu.

Radom Odgojiteljskog vijeca rukovodi ravnatelj.

U slu¢aju nenazo€nosti ravnatelja, radom Odgojiteljskog vije¢a rukovodi osoba koju ravnatelj
ovlasti.

Clanak 35.
Odgoijiteljsko vijece radi na sjednicama. Sjednice se odriavaju prema potrebi.

Odgojiteljsko vijec¢e donosi odluke vecinom glasova prisutnih élanova, ako propisima nije za
pojedine slu¢ajeve propisana kvalificirana veéina.

Na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a vodi se zapisnik. U zapisnik se obvezatno unosi broj
prisutnih, odluke, zaklju¢ci, odvojena misljenja ¢lanova i sli¢no.

Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisnicar.
Clanak 36.

Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada Vrtiéa te prati njegovo
ostvarivanje,

- raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima rada,

- poti€e i promice strucnirad,

- brine o struénom usavrSavanju djelatnika i njihovom napredovanju,

- brine o osuvremenjivanju i primjeni teorije i prakse ranog predgkolskog odgoja,

- raspravlja i odluéuje o drugim strucnim pitanjima utvrdenim zakonom, ovim Statutom
i drugim aktima Vrtica

- obavlja druge stru€ne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom Vrtica

ODGOJNO-OBRAZOVNI RADNICI | OSTALI RADNICI

Clanak 37.
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Odgojno-obrazovni radnici koji u Vrticu obavljaju poslove njege, odgoja i obrazovanja,
socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnosti za obavljanje navedenih poslova.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, u Vrti¢u rade i druge osobe koje
obavljaju tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 38.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ne ispunjava uvjete propisane Zakonom ili
osoba za koju prostoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U VRTICU
Clanak 39.
Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
NatjecCaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te oglasnim plo¢ama Vrtica i WEB stranici Vrti¢a, a rok za primanje prijava

kandidata ne moze biti kraéi od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka radni odnos se moZe zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja sukladno odredbama Zakona.

Clanak 40.

Odgojitelj i strucni suradnik koji se prvi puta zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni
suradnik u Vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nacin i uvjeti polaganja stru¢nog ispita kao i program pripravnickog staza propisuje Ministar
nadleZan za obrazovanje.

Clanak 41.

Odgoijitelji, stru€ni suradnici i ravnatelj obvezni su stru¢no se usavrsavati sukladno Zakonu i
drugim propisima koje donosi Ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 42.

Odgojitelju i stru¢nom suradniku prestaje radni odnos:
- ako je pravomoc¢no osuden na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili
bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela propisanih Zakonom
- ako je pravomocno osuden za neko od prekr3ajnih djela za nasilni¢ko ponas$anje, osim
- ako je nastupila rehabilitacija sukladno posebnom zakonu
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- ako mu je izrecena zabrana rada ili mu je raniji radni odnos prestao zbog nezakonitog
i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i interesa djece

- ako ima izre€enu mjeru za zastitu dobrobiti djeteta sukladni posebnom propisu

- ako odbije raspored na radno mjesto sukladno odredbama Zakona

- ako Upravno vijece utvrdi da odgojitelj ili struéni suradnik ne ostvaruje odgojno-
obrazovni program sukladno Zakonu

- ako odbije izvrsiti odluku o upudivanju na lije¢nicki pregled koju je donijelo Upravno
vije¢e na prijedlog ravnatelja sukladno ¢lanku 31. Zakona

- udrugim slucajevima predvidenim primjenjivim propisima, te aktima Vrtica.

Ako Vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Vrti¢u pokrenut i vodi
se kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisanih Zakonom ili prekrsajni postupak za
neko od prekrsajnih djela iz Zakona, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave
kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduie do pravomocnosti sudske
presude,

PROGRAMI VRTICA
Clanak 43.

Programi Vrtica odvijaju se po odgojnim skupinama u odgovaraju¢im prostorima Vrti¢a, a
ostvaruju ih stru¢ni djelatnici Vrtica.

Za pratece strucne poslove, OsnivaC sklapa ugovore s vanjskim suradnicima Vrti¢a, te sa
ustanovama i drugima koji se bave ovom djelatnoscu.

Program Vrti¢a i pratece djelatnosti ostvaruju struéni djelatnici s potrebnom struénom
spremom koju propisuje Zakon i DrZzavni pedagoski standard.

Clanak 44.

Programi Vrti¢a odvijaju se u petodnevnom radnom tjednu. U Vrti¢u ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programiza djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- programi predskole,

- programiranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog
i sportskog sadrzaja.

Clanak 45.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju GodiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 01. rujna tekuée do 31. kolovoza sljedeée godine.
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Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijeée Vrti¢a do 30.rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 46.
Pedagoska godina pocinje 01. rujna, a zavrSava 31. kolovoza sljedecée godine.

Vrti¢ upisuje djecu-polaznike iduc¢e pedagoske godine u razdoblju od 01.05. do 30.06. tekuée
godine, s time da je upis i pocetak polaska moguc i tijekom pedagoske godine.

Vrti¢ nudi cjelodnevne 10-satne programe za djecu, a roditelj odlu¢uje o trajanju boravka
djeteta u Vrticu, s tim da je obavezan dijete dovoditi u Vrti¢ najkasnije do 08:30 sati.

Vrti¢ je duZan obavjestavati nadleZna tijela nadzora ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
o polaznicima i davati druge podatke koji se odnose na djelatnost ustanove, sukladno Zakonu
i Drzavnom pedagoskom standardu.

Clanak 47.

Vrtic¢ skrbi o zdravstvenom stanju polaznika, te o prehrani i odgoju i obrazovanju polaznika u
vremenu njihova boravka u ustanovi, u skladu sa Zakonom i DrZavnim pedagoskim
standardom.

Clanak 48.
O polaznicima se pri upisu uspostavlja Lista pracenja, te se u nju unose podaci koje daje lijeénik
i roditelj djeteta, a u tijeku boravka unose se u listu podaci i zapaZanja o djetetu, koje vodi
njegov odgoijitel.

Clanak 49.

O polaznicima predskole vodi se posebna Lista praéenja koja ¢e posluZiti za davanje relevantnih
podataka o djetetovu napredovanju pri upisu u prvi razred osnovne skole.

Clanak 50.

Pri upisu u Vrti¢, s roditeljem se sklapa ugovor na temelju kojeg roditelj pla¢a naknadu za
boravak djeteta u Vrtic¢u i koriStenja usluga Vrtica.

Vrti¢ vodi o svojoj djelatnosti i svom poslovanju svu potrebnu dokumentaciju i evidenciju,
predvidenu zakonima i propisima za pojedine poslove i djelatnosti.
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FINANCIJSKO POSLOVANIJE VRTICA
Clanak 51.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima, a predmetno
poslovanje u Vrticu obavljaju administrativno- financijski djelatnici Vrtiéa, a sukladno
Pravilniku o raéunovodstvu i financijskom poslovanju.
Osniva¢ moie financijsko poslovanje povijeriti i drugoj pravnoj osobi.

Clanak 52.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz Osnivaca, korisnika, kao i iz drugih izvora u skladu sa Zakonom i
odlukom Osnivaca.

Clanak 53.

Upravno vijece Vrtica za svaku godinu donosi godisnji proradun s projekcijama i zakljuéni
obracun.

Naredbodavatelj za izvrSenje godiSnjeg proracuna je ravnatelj Vrtica.

Ako se ne donese godisnji proracun za sljedeéu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni obracun za razdoblje do tri mjeseca.

Clanak 54.
Upravno vijece Vrtiéa po isteku poslovne godine donosi godisnji obracun (zavr$ni racun).
Prilikom usvajanja godiSnjeg obracuna ravnatelj Vrtiéa podnosi izvijeS¢e o poslovanju za
proteklu godinu.
lzvjeSce o poslovanju Vrti¢a ravnatelj podnosi i Osnivadu Vrtica.

Clanak 55.

Vrtic¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci. Obrasce pedagoske
dokumentacije i evidencije propisuju nadlezni ministri.

AKT! VRTICA

Clanak 56.

Vrti¢ ima sljedece akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu inacinu rada Vrtica,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o kriterijima za obracun sudjelovanja roditelja u cijeni programa,
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- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Druge akte koje donosi ovlasteno tijelo sukladno primjenjivim zakonima i opéim aktima
Vrtica.

RADNO VRIJEME VRTICA
Clanak 57.

Radno vrijeme Vrti¢a za korisnike odreduje se Odlukom ravnatelja o radnom vremenu,
sukladno Zakonu te uvaZavajuci potrebe korisnika usluga.

JAVNOST RADA VRTICA
Clanak 58.
Rad Vrti¢a je javan.
Objavljivanjem Statuta i drugih akata Vrti¢a kao javne sluZbe na oglasnoj plo¢i Vrti¢ai Osnivaca,
upoznaje se javnost s organizacijom rada Vrti¢a, uvjetima i nainom ostvarivanja programa
rada Vrtiéa, cijenama usluge Vrtica, te radom Vrti¢a kao javne ustanove.

Clanak 59.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtiéa sredstvima
javnog priopcavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojeg
ravnatelj ovlasti.

POSLOVNA TAINA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 60.
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, podaci
koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Vrti¢u, mjere i nadin postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan zastite radnika i imovine
Vrtica i druge isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Vrti¢a i njegovog Osnivaca.

Clanak 61.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su éuvati svi radnici Vrtica bez
obzira na koji su nadin saznali za te podatke i isprave.

Obaveza c¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrtiéu.
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Clanak 62.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovhom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid tijelima
ovlastenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.

Clanak 63.
Profesionalnom tajnom se smatra: sve §to odgajatelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici,
kao i drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije biiznosenje u
javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 64.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

ZASTITA OKOLISA
Clanak 65.

Radnici Vrtica imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaca poduzimaju mjere
zastite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§ svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijece.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini teZzu povredu radne obveze.
Clanak 66.

Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnih programa narocitu pozornost posvecuje odgoju djece
glede ¢uvanja i zastite covjekova okolisa.

Clanak 67.
Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drZavne uprave i
Osnivaca na svom podrudju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanjaradnog
prostora i okolisa Vrtica.
Program rada Vrtica o provedbi zastite okoliSa sastavni je dio godi$njeg programa rada.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Djecjeg vrtica LEPOGLAVA
KLASA:601-02/22-01/32, UR.BROJ: 2186-380-22-1 od dana 05. sijeénja 2023. godine na koji
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je osniva¢ Grad Lepoglava - Gradsko vijece dana 21. prosinca 2022. godine, dao svoju
prethodnu suglasnost svojim aktom KLASA:601-02/22-01/1 UR.BROJ: 2186-9-03-22-3 od
dana 21.12.2022.

Clanak 69.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na Oglasnoj ploci Vrti¢a i Osnivaca.

Na ovaj Statut Osnivac je dao suglasnost svojim aktom
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